
казённое общеобразовательное учрежfi ение Республики Калмыкия

<<Сарпинская коррекционная школа-интернаD)

Рассмотрено
на п9дагогическом совете
JtIb1 от 29.08.2016г.

v

в

положtЕниЕ
о внутришкольном контроле

КОУ РК <Сарпинская коррекционная
интернат>)

школа-

\,

Согласовано с ПК ,!'

29.08.2016г ч -з

Прелселат ель ПКlЩ( Дудкиrта С.В.

:t\-llЁb**,7j

W},b-Ký_''4.1.,, х 9 .й

(?аооiiвдr,j9

{fi



ч

ПОЛОЖЕНИЕ
о внутриiirкоiъноIчI контролЕ

в КоУ РК <Сарп"",*u" коррекционная Iпкола - интернат))

. 1. обцие полоя(ения

1.1. Настояшее Положение о внутришкольном *or*onJ'",;i6' РЧ (9арпинская коррекционная

школа _ интернат> (далее попо*.п* о вшк), пр,оъ,u"пяет бои нормативный документ и

оазработано *.ооrйствии . зuпо*о* ъо uoo oop*o#I"^' роl'"и'*о#Ф'о'рации) Ns 273 от

Ъg'\z'zоtzгоДа'ФГоСобразованияобУчаюЩихся.у*.,".п'оЙотсталостью(интелЛекТуаЛЬныМи
наDyшениями), утвержден_ прик*:у 

"й;;;;;;;";'"ОР*Ъ"uП'" ' :Y:-: 
РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ

Nsj-Sqq от t9,tZ,ZOj4,,, Национшtьной образоватеп""ои инициативой <Наша новая школа),

приказом Mr"".r.p.ruu оор*:"";; 'uYn" 
РО uoo УТВеРЖДеНИИ ''ОРЯЛКа 

ОРГаНИЗаЦИИ И

нн."н*тffi,,fr."хffifiу ;;щ*, }:;;;-,**""J"ж"'",#::r"rъжжу"l,#iт,;

пбЪазовани"u l.гпrоiЪ- Jт з0.08,Zоtз.., с санитарно-эпидемиологичес*",i, 
прu",пu"_СанПиН

z,ц'z,зzвв.l5<Санитарно-ЭПиД.''опо,'*й.'рЪоо*u'",кУслОВияМиорганиЗацииобУченияи
воспитания в органи.uц"r". o.y*..r"nr,o*"* обра.оЙ,по*'уо деятельноi," no адаптированным

о сновным общео бр аз ов ател ьным :фЫ;', i"; 
" 
о5"**,u *"' ::l?:Т;J."Н;;"ЖЖ#Ж

,,ъ"r"r;;?Ё1-$ЁЁ;щтfui,iж#rffi:iыын'.;;iiЁJ3акобинспек_гированиив

си стем е мини ст ер ств а о б ще,: :_.f " 
ф е сси он a'b'o,"J'1;БЁ% j;Ц *Н*Т #H*'ff Ж:1

образовани, ройиской Федерuц", Nn 22,06-874 ol

контролънои д.йп""о.r"п, пrсо*оno минобразоu*ri'rЬ;;' ; Оz,Оj'iЪОrГ' Ns 22-06-147 КО

содержании*"т##"fзт,;#iтЁж*ж"l"#."ffi ;н;"Ж;:";iJffi ff "ЁН::

учреждении)' , ",оо"л,]^_л*_.''-о ипи оо), системы
lъчJffi".нJтШrЖ;Х}Нffir:,?:1.:,Т:::.ИПОРЯДОКПРОВеДеНИЯВНУТРеННеЙ'

оценки качества образован ,1я, т.е,"пуrр"-*олъного копrрЪп", что является главным источником

информаur, " 
;;;;;;ии уrебно- uо.п"r-еЛЪНОГО ПРЙ"Ъu И ОСНОВНЫХ РеЗУЛЬТаТОВ ДеЯТеЛЬНОСТИ

:lЧж*х;'ffi НI'-поочессполуч.#};";"",J"i,н,о#;'Тffi ".о*оо'"
реЗУЛЬтаТах5пrебно-восПиТаТеЛЬноГоПроцессаДЛяприняТиянаэтойосновеУпраВЛенческого
ъТ;;;;"жение о BIIIK принимает." :""-:":j:H"T*;ff;l"^::;.;,H;;жJ, 

имеющим

,,раво вносить в него изменения и дополнения и утверждается приказом директора

обцеобразователъной 
организации,

2.Задачи внутришкольного контроля,

2,1.Осуществление контролЯ за исполнением законодательсТва РФ и РК в области образования,

нормативных документов управления образованиr, ;;;;;;В ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ 
ОРГаНИЗаЦИИ И

решrенийПеДагогическоГосоВеТаобщеобразовательнойорганиЗации.
2.2.Следование приоритетам,о,уоuр""енной 

политики в области образования,

2.з.выявление случаев нарушений и неисполнения законодателъных и иных нормативно-

"*жnHi,;llx]xlx,".I.l'-x""HJff :;;'#;;1 j,lx];;iJ#"^ж::i,":ý"Ж:'
2.5.Анатlиз и экспертная оценка эффективности- результатов деятеJIЬности педагогических

работников обrцеобразовательной 
оеган],:::лч; 

деятельности, выявление положительньп и

",1;l#:Ж;: 
,*;*;rrdЖт#;,",#;""ilff;::;#;".:;" " разработка''"::":,,:,::"",

предложений по распространению 
педагогического опыта и устранению негативных_тенденции,

2.7.Сборинформаuии,ееобработкаинакопЛениеДЛяПоДГоТоВкиПроекТоВрешении.



2.8'AнализpезyЛьTaToвpеаJIизaцииПpиказoBиpacПopяженийпooo.
2.9.оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе внутришкольн

контроля.
2.10.Контроль и оценка индивидуальньIх

общеобразовательной организации,

2.11.ОсуIцествление причинно- следственного

основной общеобразовательной программы

достижений обуrающихся, воспитанни

анализа результатов освоения адаптированной

(Вариант I Вариант 2) обуrаrощимися,

и иньIх

воспитанниками.
2.12.Подготовка обоснованных решений в форме справок, анаJIизов, мониторингов,

расПоряжений,своДныхрезУЛЬТаТоВДеяТеЛЬности'приказоВ,рекоменДаЦий.
2,13.Выявление продуктивного педагогического опыта и эффективных образовательньIх прчlктик

по формированию устойчивьrх положительных результатов образовательной деятельности,

2.14.ПовЫшение кралификаuиИ педагогических и руководящих работников

общеобразовательной орган изашии,

2.15.дттестаЦия педагогических и руководящих работников общеобразовательной организации,

2.16.опрелеление степени соответствия условий осуществления образовательного процесса

требованИям ФГоС образоваНия обучаЮщихсЯ с умствеНной отсталостью (интеллектуальнЫми

нарушениями).

2.17.Выявление случаев нарушения нормативно-правовых актов за{онодательства И ОПеРаТИВ\,

реагирование на исправление ошибок в организации учебно- воспитательного процесса,

3.Солерэкание контроля.

З.l.Выполнение Закона РФ <об образовании в Российской Федорации> в части обязательности

основного общего образования,

з.2.использование методического обеспечения в образовательном процессе,

3.3.Реализация утвержденных адаптированных образовательньIх програN{м и учебньгх планов,

соблюдение утворжденньIх уrебньтх графиков; ведение школьной документации (планы,

классные журналы, тетради обучающихся, журнаJIы логопедических занятий, журналы курсов

внеурочной деятельности и т.д,), 
j fiл йп4

3.4.организация педагогической диагностики уровня освоения, учебньц программ по классам,

уровень знаний, умений и навыков обучаюrшихся, воспитанников,,качество знаний,

З.5.Щостижение результатов в соответствии с требованиями программного миним}rма Фгос

образованИя обу{аюЩихся С умственнОй отсталостью (интеллектуаJIьными нарушениями),

3.6.использование учебно_ методического обеспечения в образовательном процессе ,D
с

соответствии с фелеральным перечнем утвержденньгх Умк,
3'7.СоблюДениеУставё'ПравилВнУТреннеГоТрУДоВогорасПоряДкаработников

локальньIх актов общеобразовательной организачии,

3.8.соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обуrающихся,

восIIитанников и текущего контроля учебньтх достижений обуlающихся, воспитанников,

3.9.Работа творческих групп, методических объединений, школьной библиотеки,

3.10.Реализация воспитательньIх программ и их результативность, программ внеурочной

деятельности.
3.9.организация питания и медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников,

3.11.охрана:трУДаиЗДороВЬяУЧасТниI'овобразоватеЛьноГоПроцесса.

3.12.ИсполнениеприняТЬгхltВллектиыiЬжрешений'норматиВньIхакТоВ.
3 . 1 З .Выполнение требований СанПин 2,4,2,3286 -| 5,

3.14.щругие вопросы в рамках компетенции директора обшеобразовательной организации,

4. Методы контроля.

4. 1.Методы внутришкольного контроля:

анкетирование:



рование;
социаJIьный опрос;

мониторинг;

письменный и устный orlpoc;

из}п{ение и проверка док}лN,Iентации '

беседа, ообеседование;

хрономflраж;
посещение уроков и внеклассных мероприятиЙ и многое [Р}ГОе, g

4,2.методы контроля результатов образовательной деятельности:

наблюдение;

устньй опрос;

письменньй опрос;

письменнаJI проверка знаний (контрольнм работа);

комбинированная проверка;

беседа;

анкетирование, тестирование,

5.Виды Вшк (по солержанию)

5.1.Тематический(глУбокоеизУчениекакого-либоконкреТноГоВоПр":-.''':.::ТJТ-*."}:\' 
_JJ;i.Ji":;Ы^;;;;";;rппы, методического объединения, одного у{иТеЛЯ ИЛИ КJIаССНОГО

руководителя, воспитателя),

5.2.Фронтальный(всестороннееиЗу{ениекоЛЛекТиВа,ГрУППыиЛиоДноГоучителя).
5.З.Обзорный, периодический (эпизодический),

б. Формы ВШК.

6. 1,Формы внутришкольного контроля:

жн:]'ХrХ"*];.иональный, персональный (более продолжительный контроль за работой

одного педагога), имеет место, как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля;

оперативный (по сигнаJIу обучающихся, воспитанников, родительской общественности);

предметно- обобщаюший;

nnu..ro _ обобщающий (фронт,шtьныЙ вИД);

комплексный;

предварительный, Бrrтrл
7. технология BIIIK

7. 1,Технология ВШК предусматривает следующие операции :

аналиЗ состояниЯ внутришкОльной системы образования;

определение цели контроля;

разработка плана, методов проверки ;

организация и проведение контроля;

оЬрабоr*а информаlrии, полученной в ходе контроля, и её анализ;

выработка управленческого решения по результатам проверки;

проверка выполнения решений по материалам Вшк,

7.2.Организация проверки состояния любого из

ВШК состоит,из следующих этапов:

определение ЦеЛИ КОНТРОЛЯ; n 
,

определение объектов контроля;

составJIение плана проверки;

инструктаж участников ;

выбор форпл и методов KoHTpoJuI;

вопросов содержания

"{ffi



констатация фактического состояния дел;
объективнаrI оценка этого состояния,
выводы, вытекающие из оценки;
рекомендации или предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса,иустранению недостатков;

lопределение сроков для ликвидации недостатков или повторньй контроль.

"];';i ::l:Ж1** ПЛаНовьD( еuп{ оператт-в}ъý провфок в соOrвегсIвиI4 с уIвФ}цденньlмпланом, которьй обеспечт,ваgг пфиолтЕIность и системносгь tlровqрок.
].4.tIлан ттроверок доводиrcя до .llIeHoB коллекIива общmбразоваrеrъной органlтзацти в начапе уrФноюгода.

7.5.вIIК в виде оперативньж прверок осуцествlrяsгся в цФтя( усганоRrrения факгов и проверки сведеrпй онФушенIбD(, }казанIъж в обрацеrпал< обуrаотruл<ся' восIIитанников и to( ромrелей (закоlтъжггредсгав}rrелей) иrпr Друпа( грая{д€lн, оргашвалтli, уреryJп{ровэJillя конфrппсгlъг< сrryацй в 0тношеншжме)r(щ/ у{астниками образовательною lIроцесса-
7,6,вIIк в виде монитOринга пред/сматриваsг сбор, сисгетrшrьй щег, обрабсrгrсу и ана'иЗ шфрмадда бобщеобразовательной орпtнизацrи и результаftж бразоватеrьною прцесса

л,я ффекпшного решения задач упра&тения качеством образования.
7,7,вIIК в виде адлеплzсrрrп,вной рбсrгы осуществпяsrся с целью првфIсr успешности освоенисобразоватеьгъж прграмм обучаrопца'тс4 восID'анникамI4 

Uv',lvt Jwrlvfrrп(^ilи 
!-7,8,вшк осуществляет директор общеобразовательной организац ии или по его поручениюзаместители директора по учебно- воспитательной работе, руководители школьных методическихобъединений, Другие специалисты, или созданная для этих целей lто приказу директораобщеобразовательной организации комиссия.

7,9,в качестве экспертов или проверяющих лиц к r{астию в контроле могут привлекатьсясторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты.
7,10,ЩиректоР общеобраЗовательной организации издает приказ о сроках, теме и целяхпредстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материaшов и план-задание,которое определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточнуюинформированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итоговой справки.7,11.ПродОлжительнОсть тематИческиХ или фронТальньгi проверок не должна превышать l5 днейс посещеНием не менее 5 уроков, занятиЙ и ДРугих мероприятий.

7,12,ПровеРяошие лица эксПерты имеЮт правО запрашивать необходимую информацию, изучать..
ДокУМенТацию, оТносяЩУюся к преДМеТУ конТроля. 

\D.7,1з,при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупрежденияпедагога' если в плане вшк указаны сроки контроля. В экстренньгх случаях директоробщеобразовательной организ ации И a.о aчraarители по учебно-воспитательной работе могутпосещать уроки' внеклассные мероприятия и т,п, педагогов общеобразовательной организации безпредварительного предупреждения.
7,14,Ha основе анализа материалов проверок, инспектирования могут подготавливатьсяследующие документы:

методические рекомендации ;

памятки;

анкеты; 
.

тексты контрольных работ.
7,15,при обнаружении нарушrений законодательства рФ в области образовании о нихсообщается директорУ общеобразовательной организ ации.
7,16,эксперные, социологические опросы и анкетирование обучающихся, воспитанниковIIроводятся только в необхоДимьж случаrIХ по согласованиЮ с психологическоЙ и методическойслужбами общеобразовательной организации.

{;ffi



1.17'|риПроведениИ 
оперативНой провеРки педагОгический работниК ПРслуltрv^l-\gvLч--

ili jt*н**х;"J**:;.пт*Ъа'"Н;lr=жнfu ;;ýffi ;xi#?#

8, Внутришкольный контроль,

8. 1.основания для IIроведения контроля:

заявление педагогиче"*о,о работника на аттестацию;

пrrшrовъй коrrгрrь;
п о дг от о в ки упр ав л енче с ких р еш ен ий 

1:::у'] j: ж,т#:];Л::r::,;:т::i}^т Tffil".::#T#;";;;;; нарушений области образования

обращение физичеоких и

воспитания,
8.2.Резулътаты проверки оформляются:

s.2.1. в 
"rо" 

u"*rrи.rеской справки, в коТОРОйУКаЗЬВаСГСЯ:

тема коIrгроJUI;

цель контроля,

сроки; 

-.^^_6пАЦLт 
контDоЛьные работы,

\l составкомиссии;

:1:ж:;;;жхl:;';жT";жжЖхТ:#1lх;il""#ЁJ:х"#l'""п"о'
выводы;

рокомеъ{дации 
или предложения ;

где подведены итоги проверки (методическое объединение, заседание Педагогичеокого совета,

заседание Методического совета, совещание при директоре, при заместителе директора по учебно-

восIIитателъной работе, индивидуальн о) ;

;ъъ",:;ж;ffi 
;Т::Ж"]fiХТýlЖr'##ХомувопросуилииНОйфОРМЫ,

8.3,Проверяемый педагогический работник имеет IIраво :

ж:;Ё::;ж*:ж:ru;жт#;тl,ffiж:своевремеI{"о."uпо,итъсясвыводамии
рекомендациями 

аДМИНИСТРаЦИИ; _пе пзнакомления с результатами 
ВlШК ДОЛЖНЫ

;*fuж;Х' J;'Т:Х"fir'#:ýЖ#'rоо.,о",ряющ}rо 
то, что онИ

I]"rжнJ1".:н",н##,ilТ 1Н} 
_1,|:"_:_..оелать 

запись в итоговом материале о

несогласиИ с резуJIьтатами 
I]ШК в целом или по отдельным фактам и выводам, а также обратиться

в конфликтную комиссию профкома общеqбразовательной 
Организации Или К Учрелителю При

несогласии с результатами 
контроля,

8.6,По итогам B'IIK в зависимости от его формьi, целей и З&Д&Ч, а также с учетом реалъного

;::ЖfilТ.оu""" педагогического или МетоДиЧеСКОГО 
:1Ё"J;"Х:::;ТО""'"""":_::Т-аНИЯ'

рабочие 
совешания .u ' 

ПеДаГОГИЧеСКИМ 
СОСТаВОМ;

результаты проверок могут учитывать".я np" :::::^1тi:нж ъ'trГН;"}i.1" i]lxxii,
8.7.Щиректор оЁш,обр*оваfельной, 

организации I

об издании соответствующего приказа;

обобсУжлениииТогоВыхМаТериалоВконтроляколлегиальныМорганоМ;
опроВеДениипоВТорноГоконТроЛясПриВлеЧениеМопреДеЛенньIхЭксперТоВ;

\,
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о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;
о поощрении работников;
иные решения в пределах своей компетенции.

8.8.Основанием для проведения ВШК могут быть:
заявление педагогического работника на аттестацию;
плановый контроль;

проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
обращение физических и юридических лиц по поводу,uруЬar"й в области образования;

8.9,Периоличность ВШК определяется исходя из потребностей учебно- воспитательного
процесса и других видов (направлений) деятельности в обшеобразовательной организации.

9. Виды внутренней системы оценки качества образования (ВШК).
9.1. Личностно- профессиональный, персональный контроль.

9.1.1.Личностно- профессиональный, персональный контроль предполагает изr{ение и анализ
педагогической деятельности отдельного педагога.

9.1.2.В ходе данного вида контроля руководитель, его заместители, проверяющие лица,
комиссия изучают соответствие уровня компетентности работника требованиям к его
квалификачии, профессионаJIизму и продуктивности:

уровень знаниЙ педагогапо основам теории педагогики, психологииивозрастноЙ физиологии; 
U

уровень знаниЙ педагога в области современных достижениЙ психолого- педагогическоЙ науки и

практики, профессионального мастерства педагога;

уровень владения педагогом технологиями коррекционного обучения и воспитания, наиболее
эффективными формами, методами и приёмами в образовательной деятельности;

результаты работы педагога и пути их достижения;
способы и пути повышения профессиональной квалификации педагога;

уровень знаниЙ педагога по содержанию базового компонента преподаваемого предмета;

уровень владения педагогом методиками обучения и воспитанид,

умение создавать комфортный микроклимат в образовательном процессе;

умение применять в прак],ической деятельности широкий набор методов, приемов и средств
обучения;

элементарные методы и средства педагогической диагностики;
основные формы дифференциации контингента обучающихся, воспитанников;
основные методы формирования и развития познавательноЙ и коммуникативноЙ культурь\.-
обуlающихся, воспитанников;

уровень овладения педагогом педагогическими технологиями, наиболее эффективньIми формами,
методами и приемами обучения;

уровень подготовки обучающихся, воспитанников ;

сохранение контингента обучающихся, воспитанников.

9. 1.3,При оценке деятельности педагога учитывается:
выполнение адаптированной основной общеобразовательной программы в полном объеме (про-

хождение материаJ]ц проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

уровень знаний, умений, на]]ыков обучающихся, воспитанников;
степень са}4остоятельности обучающихся, воспитанников;

дифференцированный и и}Iдивидуальный, подход к обl^rающимся, воспитанникам в процессе

обучения;
совместнаJI деятельность учителя и обучающихся, воспитанников;
наJ,Iичие положительного эмоциона,тьного микроклимата;

умение отбирать содержимое учебного материаJIа;

способность к анаJ,Iизу педагогических ситуаuий ;
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умение корректироватЬ cBoro деятельность, обобщагь свой опыт, составлять и реализовывать план

своего развития;

формы повышения профессиональной квалификаuии педагога.

9.1.4.При осуществлении личностно- профессион€L,Iьного, персонального контроля руководитель,

проверяющие имеют право :

знакомитьсЯ С ДОКР,IеНтациеЙ в соответСтвии С должностНыми обязанностями педагога (рабочей

программой по прелмету, календарно- тематическими планами, поурочными планами, классными

журналамИ, .гетрадяМи обучаЮщихся, воспитанНиков, протоколами родительских собраний,

планами работы классного руководителя, планами воспитательной работы и внеурочной

деятельноСти, анаIиТическими материалами педагога) ;

изу{атЬ практическуЮ деятельность педагогических работников обшеобразовательной

организации через посещение и анаJ'Iиз уроков, внеклассных мероприятий

проводить экспертизу педагогической деятельности;

проводить мониторинг образовательного процесса с последующим ан&тизом полученной

информачии; 

lттr,ттлчспиIiр пяннт-те п пе?чпьта'ах f 
- Iтельности (контрольные

анализировать статистические данные о результатах педагогическои де'

работы, срезы и т.д.);

анаJIизировать результаты методической, опытно-эксперимента,цьной

выявлять результаты участия обучающихся. воспитанников

конференчиях и т.д.;

орГаниЗоВыВаТЬсоциоЛоГиЧеские'ПсиХоЛоГиЧеские'ПеДаГоГиЧеские
тестирование обучающихся, воспитанников, ролителей, учителей;

управленческие решения.
9.1.5. Проверяемый педагогический работник имеет право:

знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля, своевременно своевременно

знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

после ознакомления С результатами Вшк поставить подпись под итоговыми материалами,

удостоверяющуlо,го, что они поставлены в известность о результатах ВШК,;

обратиться в конфликтную комиссию профкома общеобразовательной организации или к

учредителю при несогласии с результатами контроля,

9.1,6.По результатам личностно- профессионаJIьного, персонаJIьного контроля деятельности

педагога оформляется справка или приказ директора общеобразовательной организации,

9.2.Тематический контроль.

9,2.1.ТематическиЙ контроJIь проводится по от,дельным проблемам общеобразовательной

организации.
9.2.2.содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации,

дифференчиации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучающихся, воспитанников,

уровня сформированности общеучебных знаний, умений и навыков, активизации познавательной

деятельности обучающихся. воспитанников и другие вопросы,

9.2,3.'l'ематический контроль направлен не только на изг{ение фактического состояния дел по

конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику современных педагогических

технологий, технологий коррекционного обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров

педагогическогО труда' 
I R соответстRии с тия обrчеобразовательной9.2"4.ТемЫ контролЯ определяЮтся в сооТветствии с программои развиl

организации, проблемно- ориентированным анализом работы обшеобразовательной организации

по итогаМ учебногО года, основными тенденциями развития образования,

9.2,5"ЧлеНы педагогИческогО коллектиВа должнь] быть ознаКомлены с темами, сроками, целями,

формами и методами контроля в соо1ветствии с планом работы обrцеобразовательной

работы педагога;

на конкурсах, выставках,

исследования : анкетирование,

делать выводы и принимать
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организации.

9.2.6.В ходе тематического контроля:
проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);
осуществляется анализ практической деятельности педагогических работников, обуrающихс
воспитанников;

организуется посещение уроков, внеклассных
вне}рочной деятельности ;

мероприятий, коррекционньtх занятий, курсов

,t

_g
учеоно-

rtроводится анаJIиз школьной и классной документации.
9.2.7.Результаты тематического контроля могут оформляться в виде справок, докладов,
9.2.8.Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на

ЗаСеДаНИЯХ Педагогического совета, Методического совета, школьньIх методических
объединениях, совещаниях при директоре.

9.2.9.По результатаМ тематического контроля принимаются меры, направленные на
совершенствование учебно- воспитательного процесса и повышения качества знаний, уровня
ответственности и р€Lзвития обучающихся, воспитанников.

9.2.10.результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним
документом (справка, служебная записка, прикЕLз директора общеобразовательной организачии).
9.3.Классно-обобщающий контроль.

9.3.1,Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе,
9.з.2,классно-обобщаюrций контроль направлен на полr{ение информации о состоянии

воспитательного процесса в том или ином классе, параллельных классах.
9,3.з,в ходе классно-обобшающего контроля изучается весь комплекс учебно-воспитательной

работы в отдельном классе:

деятельность всех педагогов;
включение обучающихся, воспитанников в познавательную деятельность;
привитие интереса к знаниям;

уровень знаний, р,rений и навыков обу,rающихся, воспитанников;
класснаJI докр,rентация ;

выполнение единых требований к обучаlощимся, воспитанникам;
СТИМУЛИРОВаНИе ПОтРебности в самообрrвовании, самоанализе, самосовершенствовании,
самоопределении;
сотрудничество педагога и обучаюшдихся, воспитанников;
ВыПОлнение учебньтх программ. программ воспитательноЙ работы, курсов внеурочноf,
деятельности (теоретической и практической части);
ВЛаДение ПеДагогом новыми педагогическими технологиями при организации обуrения;
соблюдение единого орфографического режима;
РабОТа ПеДагога по предупреждению отставания обучаюrцихся, воспитанников, работа с
неуспевающими;

дифференциация и индивидуfuтизация обуlения;

РабОТа С РОДиТелями (лицами их заменяюrцими) обучающихся, воспитанников;
воспитательная работа;
внеурочная деятельность ;

социально-психологический климат в классном коллективе.
9.3.4, КлассЫ для проведения классцо-обобцающего контроля определяются по результатам

прОблемно- ориентированногоЪнализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.
9.3.5.Прло-lrхстгельность Imaccнo- обобщшоrцего коrrгроJшI опредеJuтеrcя необходплой глубиной изУ{ениrI

состOяншI до,I в соответствии с вьuIвIIенньIми проблемапги,

9.3.6.Чrrеrш педаюгическою коJuIектикl цредварительно знiкомяrcя с объекtа}д4, срком, цеJIrIми, мsтOдаN,fiI

и формал.r классно- оббшшоrцего коlrгроля в соответствии с планом общеобразовате.lьной орfttнизшии.
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9.3.7.По результатам классно-обобщаюцего контроля могут проводиться маJIые педсоветы,

совещания при директоре или его заместителях, классньIе часы, родительские собрания,

9.4.Комплексный контроль,

9.4.1,Комплексный контроль проводится с целью

образовательного процесса в общеобразовательной

получения полной информаuии о состоянии

организации в целом или по какой-либо

-;:.ж;-JJ"""'#ýякомплексногоконтроля";н:l,J#?1н"""ъ:;Jж;:":::##"1:

группа' назначенная приказом директора общеr

ПреДстаВителейаДМиЕисТрацииобrчеобразовательнойорГанизации'рУководителейшколЬньIх
методичеокиХ объединений, эффективно работаюrчих IIедагогов общеобразовательной

ОРГаНИЗаЦИИ. 
,._лло пбтI 

- организаЦИИ ЧЛеНЫ ГРУППЫ

9.4.з.в соответствии с прикапом директора общеобразовательнои

должны чётко определить цели, auouor, разработать план проверки, распределить обязанности

";}?;::]i'*ur*o"* проверяющим ставится коНКРеТНаЯ ЗаДаЧа' УСТаНаВЛИВаЮТСЯ 
СРОКИ' фОРМЫ

обобцения итогов комплексной проверки,

9.4.5'tЬrеrыпеДаГоГиЧескогокоJIJIекТиВазНакоМяТсясцеЛяМи,ЗаДаЧа]!{и'ilЛаноМпроВфк{Вс,оOТВsгсТВIд4с

тrлшIом общеФразоваrеiьной оргаrтизшtlм, но не менее чем замесflI до её нача,та,

!9.4.6.ПорВУлЬТаТаМкол.,тплекснойпрВФкиютоВиТсясrtраВканаосноВанииксrгоройД{рекгороМ
общюбразОватшьноЙ оргатпrзшдШr рrздафся tIриказ и провомtся заседаrпаеПедагогическою с,овета совещш{ие

при д{рекгоре,

.,4Bl


